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1. En la organizacién de ingenieros de su pais:

®  Se tienen estadisticas sobre % de género?

®  Esel % de miembros similar entre distintos géneros?

2. En su organizacion:
®  Cudl es el % de mujeres en el directorio?
®  Cuantos reconocimientos han sido dados a mujeres, incluyendo los mas prestigiosos?

®  Cuantas mujeres han sido reconocidas por sus contribuciones mediante promociones en su
carrera?

® Cuando se presenta la carrera de ingenieria a estudiantes pre universitarios, esta su material
adaptado para las jovenes y cuantos casos de mujeres ingenieras usan?

3. Su organizacion:

®  Muestra estos datos al personal mas joven y pide sus comentarios?

®  Muestra compromiso y deseo de atraer a mujeres ingenieas y si es asi como lo hace?

®  Consulta a sus ingenieras mujeres cuando se disefian las politicas de recursos humanos?

®  Busca ayuda profesional en el disefio de estas capacidades para atraer y retener mujeres inge-
nieras?

4. En presentaciones de documentos y estudios, con qué frecuencia Usted:
®  Considera en las presentaciones que realiza las necesidades de las mujeres?
®  Reconoce las contribuciones de las mujeres?

® Cuando organiza un evento, cual es el balance de género que se refleja en los documentos
aceptados, cuantas mujeres son keynote speakers y cuantas son miembros del comité organiza-
dor?

5. Durante entrenamientos y workshops, Usted considera:
®  |ogisticas de la vida diaria del trabajo que faciliten la participacion de mujeres?

® [Llevar adelante el evento sin estereotipos, como por ejemplo asignar el rol de secretarias a
mujeres y el de chairs a hombres?

6. En los acuerdos corporativos que firma con otras organizaciones:

®Se consideran las necesidades de las mujeres ingenieras?

7. En la documentacion institucional (sitio web, folletos, otros):
®Estan ambos géneros igualmente representados en las fotos?

®Estan ambos géneros vistos compartiendo todos los niveles jerarquicos?

8. Cuando planifica el presupuesto de su institucion:

®Se tiene en cuenta en forma igualitaria el presupuesto asignado a viajes en forma iguali-
taria y/ o proporcionada entre géneros?

®Estan estos fondos destinados a iniciar y sostener actividades para las mujeres ingenie-
ras?

9. Cuando se financian viajes a conferencias internacionales:

®Cual es el % que se asigna a representantes de cada género en términos de participacion,
oradores y facilitadores de conferencias?

®En relacién a los participantes seleccionados, cual es el % por género?

®Cual criterio se usa para seleccionar a los participantes?

10. En su organizacion:
®Cual es el % de mujeres que tienen roles ejecutivos o de liderazgo?

®Cudntas mujeres han requerido o estuvieron invitadas a unirse o liderar grupos de traba-
jo?

®En su Ultima reunion, cudl es el % de mujeres que hicieron contribuciones?
®Cudl es el criterio para hacerse miembros de la organizacion?

®Cual fue el % de mujeres tomando parte en las actividades?



