
基于OBE理念的机械工程人才培养体系建设 

Construction of Mechanical Engineering Talent  

Cultivation System Based on the Concept of OBE 

刘志明（Prof. LIU Zhiming） 

北京交通大学（BJTU） 

2018.11.22 

机械与电子控制工程学院 
School of Mech. & Elec. control Engineering 



2 

专业概况 
Program Profile 

一 

基于OBE的课程体系设计 
Curriculum design based on OBE 

二 

毕业要求达成评价 
Evaluation of GR （graduation requirements ） 

四 

解决复杂工程问题 
Complex Engineering Problems Solving 

三 

机械与电子控制工程学院 
School of Mech. & Elec. control Engineering 



3 

一、专业概况 Program Profile 

 

●The Jiaotong University was established in 1896 

●The predecessor of Beijing Jiaotong University

（ BJTU ）  was Beijing Institute of Railway 

Management in late Qing Dynasty, which was one of 

the three origins of the Jiaotong Universities nowadays. 

● Now there are 5 sister Jiaotong Universities in 

Beijing, Shanghai, Xi’an, Chengdu, and Hsinchu. 

交通大学建校于1896年 
北京交通大学前身是清政府创办的北京铁路管理传
习所，是交通大学三个源头之一 
交通大学随历史变迁后衍生出五所大学，分别位于
北京、上海、西安、成都和新竹 



机械工程专业起源于1958年的铁道车辆专业 

一、专业概况 Program Profile 

 

本科毕业生近4610名 

工作在轨道车辆设计、制造和运用企业 

毕
业
生 

The program of mechanical Engineering dates back to Railway 

Vehicle program in 1958 

nearly 4610 students have graduated from this program  

worked mainly in the fields of railway vehicle design, manufacturing 

and operation.  

4 
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一、专业概况Program Profile 

 

1977-1999 

2000-2011 

培养 

“机车、车辆设计” 
专门人才（ Specialized ） 

强化工程专业基础 
率先引入现代信息技术 

培养 

具有车辆设计、运用技术优势 
综合型人才（ Comprehensive ） 

机械类、铁路特色人才 
全面修订人才培养方案 

培养 

“宽口径 厚基础 重特色”
高素质人才（ High-quality ） 

2012- 

基于OBE理念 
设置人才培养方案 

培养 

“面向世界、面向未来、面向工
业界”创新型人才（ Innovative ） 

1958-1966 

铁路机车车辆 

人才培养方案变迁Changes in talent cultivation scheme 
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一、专业概况Program Profile 

 

  2016年·通过华盛顿协议专家观摩的工程专业认证 

    2011年·国家级专业综合改革示范点 

    2010年·国家级卓越工程师教育培养计划试点专业 

    2008年·国家级特色专业 

专业荣誉Professional honors 

In 2016, passed Engineering Education Accreditation under the view and 

emulate of experts from Washington Accord 

In 2011, National demonstration site for comprehensive reform of program 

In 2010, National excellent engineer education plan professional pilot； 

In 2008, rated as a national featured program;  
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● 专业规模 Professional scale 

一、专业概况Program Profile 

 

毕
业
生 

 
G
ra

d
u
a
t
e
s
 

在校人数 
on campus 

2014级 2015级 2016级 2017级 

88 84 74 85 

年份 
本科毕业
生总数 

轨道交通
就业数 

轨道交通
就业比例 

机械相关
就业数 

机械相关
就业比例 

2015  33 29 87.88% 30 90.91% 

2016  29 22 75.86% 25 86.2% 

2017 24 14 58.33% 20 83.33% 

年份Year 
毕业生总数

Total 

就业率Rate of 

employment 

深造率Rate of 

postgraduate  

2015 54 100% 43.6% 

2016 50 100% 48.5% 

2017 54 100% 49.2% 
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● 师资队伍  Faculty  

一、专业概况Program Profile 

 

具有企业工作经历或企
业合作项目经历的教师
占95.6% 

全职教师45人，教授13
人，副教授（高工）21
人，专职实验教师8人， 

具有博士学位78.4%， 
具有硕士学位16.2% 

年龄比例

35岁以下2.7%

36-45岁40.5%

46-60岁56.8%

60岁以上0

学位比例

博士78.4%

硕士16.2%

其他5.4%

职称比例

正高35.1%

副高43.2%

中级21.7%

学缘比例

本专业86.5%

相近专业
10.8%

其他专业2.7%

45 full-time teachers, including 13 full professors and 21 associate professors，
8 teachers are in full-time experimental positions; 78.4% teachers have doctor's 

degree and 16.2% have master's degree; and 95.6% have work experience in 

enterprises projects. 



机械工程实验中心（ME Experimental Center） 

属国家级实验教学示范中心 

建筑面积5082平方米，设备

总值7685万元，仪器设备2473

台套 

9 

机械基础 工程训练 测控制造技术 轨道车辆 

开设实验课程50门以上 

年承担本科生约1700人实验的教学任务 

自主研制了全国第一套动车组专业教学实验平台 

● 实验条件Experimental Condition  

 

一、专业概况Program Profile 

 

牵引系统 模拟驾驶台 动力学 
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● 校外实践基地Off campus practice base  

 

一、专业概况Program Profile 

 

3个国家级校外实践基地 

中车青岛四方机车车辆股份有限公司 

（ Qingdao Sifang locomotive and Rolling Stock. CRRC） 

郑州铁路局（Zhengzhou Railway Corporation.CR） 

北京地铁运营公司（ Beijing Metro Operation Co., Ltd. ） 

在校外企业建设了12个实践基地，其中3个国家级，承担学生认

识实习、生产实习、课程实践、毕业设计等实践能力培养。 

In the off-campus enterprises to build 12 practice 
bases, including 3 state-level, to undertake 
Professional  practice, Production practice, 
Comprehensive Practice, Graduation design and other 
practical ability training. 



11 

    本专业教师将科研成果引入教学，出版了三套教材，保证所学知

识与行业技术的快速发展同步。 scientific research results into teaching 

and publication of three sets of program books. 

● 专业教材建设 Construction of program books   

 

北京市精品教材 

《动车组装备》 

《动车组设计》 

国家级精品教材 

《列车制动》 

一、专业概况Program Profile 
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专业课程体系

专业课程体系设计模块 运用维修模块制造模块

动车组强度基础

动车组设计

动车组设计综合实践

动车组制造

动车组生产实习

动车组装备传动
系统综合实践

车辆工程

动车组运用工程

动车组综合实践

四位一体、虚实结合实践平台

校内自主开发的
动车组综合实验

系统

CNAS认证的校
内“车辆结构强
度可靠性”科研

平台

国家级校外
实践基地

虚拟仿真
实验平台

● 实践体系建设 Construction of practice system  

 

一、专业概况Program Profile 

 

    构建了基于OBE 理念

的支撑课程体系的校内

实验室、校外实践基

地、科研实验室和虚拟

仿真平台的“四位一

体、虚实结合”工程实

践人才培养体系。   

constructs the "four-in-one, virtual combination" engineering practice 

System which include of the school laboratory, the off-campus practice 

base, the Scientific research Laboratory and the fictitious simulation 

platform based on the OBE concept. 
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5 MOOC courses- Rail vehicle drive and control，Traction calculation 

and brake System，Rail vehicle design， Equipment of rail vehicle，
Rail vehicle manufacturing 

《轨道车辆传动与控制》 《轨道车辆牵引与制动》 

《轨道车辆设计》 《轨道车辆制造》 《轨道车辆装备》 

一、专业概况Program Profile 

 ● MOOC课程建设 Construction of MOOC  
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一、专业概况Program Profile 

 
 

 

●虚拟仿真实验项目建设 Construction of  VR experiment 

 

高速动车组检修工艺虚拟仿真实验：开展动车组检修计划制定、检修设备
选取、一级至三级检修流程实施的仿真。 
Virtual Reality Experiment on Maintenance Technology of High-speed EMUs- 

simulation about making EMU maintenance plan, selecting maintenance 

equipments and implementing maintenance flow from one to three levels of EMU 
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专业概况 
Program Profile 

一 

基于OBE的课程体系设计 
Curriculum design based on OBE 

二 

毕业要求达成评价 
Evaluation of  GR 

四 

解决复杂工程问题 
Complex Engineering Problems Solving  

三 

机械与电子控制工程学院 
School of Mech. & Elec. control Engineering 
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学校定位：以建成特色
鲜明世界一流大学为目标
，秉承“知行”校训，保
持交通特色，以服务国民
经济、社会发展和引领科
技进步为己任，致力于培
养国家经济社会发展的栋
梁之才。 

社会需求：中国轨道交通
的建设速度、运营规模世界第
一，区域经济、“一带一路”
倡议和高铁“走出去”战略，
使得轨道交通行业对轨道车辆
工程专业技术人员需求很大。 

二.基于OBE的课程体系设计 
Curriculum design based on OBE 

BJTU has been adhering to the motto of “Zhi Xing” (which means knowledge 

and practice). China has the largest construction speed and operational scale 

in rail transit. The “Belt and Road” proposition of China and the “going-out 

strategy” of China high-speed railway has resulted in a great demand for 

professional technicians of rail vehicle.  
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二.基于OBE的课程体系设计 
Curriculum design based on OBE 

以达成度评价为措施的动态质量监控 

教学组织与实施 

培养
目标 

毕业要求 

二级细化指标 

支撑课程体系 

教学大纲、课程目标、考核环节 

总体设计思路 

Overall design idea 
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1.根据学校定位、社会需求、定期评价结果确定本专业培养目标 

Determine the Graduate Objectives（GO） according to school orientation, social 

needs and periodic evaluation results. 

2.根据培养目标和专业认证标准确定12条毕业要求 

Determine 12 graduation requirements（GR） according to GO and accreditation 

standards 

3.专业毕业要求与工程教育认证标准匹配，体现实质等效原则 

GR matches accreditation standards, embodying the principle of substantial 

equivalence 

4.专业培养目标内涵与12条毕业要求对应 

The connotation of GO corresponds to 12 graduation requirements 

5.毕业要求分解为二级毕业要求指标点并由课程体系支撑 

GR are divided into 2nd  GR indicators and supported by the curriculum system 

6.二级毕业要求指标点落实到课程教学大纲 

The 2nd  GR  are implemented to the syllabus of courses 

7.根据对学生能力培养，设计教学方式、教学要求和达成度评估 

According to OBE, design teaching methods, teaching requirements and GR 

evaluation. 

二.基于OBE的课程体系设计 
Curriculum design based on OBE 
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根据机械工程专业培养目标，确定本专业毕业要求（ Graduate Outcomes ）： 
（1）数学和自然科学基础、工程基础与专业知识：系统运用数学、物理等自然科学基础、工程基础

和专业知识解决车辆系统复杂工程问题。 

（2）工程经济与管理：掌握一定的经济与管理知识，并能将经济管理方法用于解决车辆系统复杂工
程。 

（3）工程问题分析与表达：具备文献检索和应用数学、自然科学、工程科学的基本原理及知识对车
辆系统复杂工程问题进行系统分析、表达与论证的能力。 

（4）工程设计与开发：具备综合运用机械工程专业知识进行轨道车辆设计、工艺分析与制造的能力
及创新意识。 

（5）实验设计与分析：针对车辆系统复杂工程问题，具备实验设计、方案实施、数据分析与处理能
力。 

（6）现代工程方法与手段应用：使用现代设计、测试、制造和仿真分析等软硬件工具，解决车辆系
统复杂工程问题。 

（7）团队合作与协调：具备良好的团队合作意识和协调能力，能够在合作过程中根据需要承担相应
的责任。 

（8）交流与表达：能够结合机械工程问题，进行书面与口头的表达与交流，并具有一定的国际视野 

（9）自主学习和终身学习：具有信息获取、知识更新和终身学习的能力。 

（10）工程职业道德：熟悉法律法规、相关行业标准和职业规范，理解工程对社会的影响，具备工程
职业道德，履行社会责任。 

（11）人文素养：具备正确的人生观、价值观和良好的人文素养；在解决车辆系统复杂工程时能够考
虑对社会、健康、安全等因素的影响。 

（12）环保与可持续发展意识：在解决机械工程问题时具有环境保护意识，并考虑可持续发展因素。 

中国工程教育专业认证协会（CEEAA）2015版的毕业要求： 
（1）工程知识：能够将数学、自然科学、工程基础和专业知识用于解决复杂工程问题 

（2）问题分析：能够应用数学、自然科学和工程科学的基本原理，识别、表达、并通过文献研究分
析复杂工程问题，以获得有效结论 

（3）设计/开发解决方案：能够设计针对复杂工程问题的解决方案，设计满足特定需求的系统、单元
（部件）或工艺流程，并能够在设计环节中体现创新意识，考虑社会、健康、安全、法律、文化以及环
境等因素 

（4）研究：能够基于科学原理并采用科学方法对复杂工程问题进行研究，包括设计实验、分析与解
释数据、并通过信息综合得到合理有效的结论 

（5）使用现代工具：能够针对复杂工程问题，开发、选择与使用恰当的技术、资源、现代工程工具
和信息技术工具，包括对复杂工程问题的预测与模拟，并能够理解其局限性 

（6）工程与社会：能够基于工程相关背景知识进行合理分析，评价专业工程实践和复杂工程问题解
决方案对社会、健康、安全、法律以及文化的影响，并理解应承担的责任 

（7）环境和可持续发展：能够理解和评价针对复杂工程问题的工程实践对环境、社会可持续发展的
影响 

（8）职业规范：具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工程实践中理解并遵守工程职业道德
和规范，履行责任 

（9）个人和团队：能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色 

（10）沟通：能够就复杂工程问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流，包括撰写报告和设计
文稿、陈述发言、清晰表达或回应指令。并具备一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通和交流 

（11）项目管理：理解并掌握工程管理原理与经济决策方法，并能在多学科环境中应用。 

（12）终身学习：具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。 

工程教育认证标准 

 

2012版专业毕业要求 

1
.

工
程
知
识 

2
.

问
题
分
析 

3
.

设
计/

开
发
解
决

方
案 

4
.

研
究 

5
.

使
用
现
代
工
具 

6
.

工
程
与
社
会 

7
.

环
境
和
可
持
续

发
展 

8
.

职
业
规
范 

9
.

个
人
和
团
队 

1
0

.

沟
通 

1
1

.

项
目
管
理 

1
2

.

终
身
学
习 

1.数学和自然科学基础、
工程基础与专业知识 

√ 

2.工程经济与管理 √ 

3.工程问题分析与表达 √ 

4.工程设计与开发 √ 

5.实验设计与分析 √ 

6.现代工程方法与手段
应用 

√ 

7.团队合作与协调 √ 

8.交流与表达 √ 

9.自主学习和终身学习 √ 

10.工程职业道德 √ √ 

11.人文素养 √ √ 

12.环保与可持续发展意
识 

√ 

2012版培养计划的毕业要求覆盖工程教育认证标准的12条毕业要求。 

二.基于OBE的课程体系设计 
Curriculum design based on OBE 

GR  of 2012 specialty scheme matches accreditation standards 
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二.基于OBE的课程体系设计 
Curriculum design based on OBE 

机械工程专业（2016版）的12条毕业要求覆盖工程教育认证标准。 

工程教育认证 

       标准 

2016版 

车辆专业毕业要求 

1. 工
程 知
识 

2. 问
题 分
析 

3.设计 /

开发解
决方案 

4.

研
究 

5.使用
现 代
工具 

6. 工
程 与
社会 

7. 环
境 和
可 持
续 发
展 

8. 职
业 规
范 

9. 个
人 和
团队 

10. 沟
通 

11. 项
目 管
理 

12. 终
身 学
习 

1. 工程知识 √                       

2. 问题分析   √                     

3. 设计/开发解决方案     √                   

4. 研究       √                 

5. 使用现代工具         √               

6. 工程与社会           √             

7. 环境和可持续发展             √           

8. 职业规范               √         

9. 个人和团队                 √       

10. 沟通                   √     

11. 项目管理                     √   

12. 终身学习                       √ 
GR  of 2016 specialty scheme matches accreditation standards 



21 

• 课程体系Curriculum 

力/电/热 

基础模块 

聚焦轨道车辆系统复杂工程问题 
Focus on complex engineering problems in  rail vehicle 

工程基
础模块 

综合实践 

模块 

专业基础 

课程模块  
 专业类 

课程模块  

实践环
节模块  

设计 

模块 

制造 

模块 
运用
模块 

实现基于OBE的课程体系设计 

二.基于OBE的课程体系设计 
Curriculum design based on OBE 
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二.基于OBE的课程体系设计 
Curriculum design based on OBE 

机械工程专业毕业要求与相应支撑教学环节的关联矩阵 

毕业要求（GR） 毕业要求二级指标点（2nd GR） 对应教学环节（Curriculum） 

1、自然科学基础、

工程基础与专业

知识：系统的运

用数学、物理等

自然科学基础与

工程基础知识解

决机械工程专业

问题；掌握扎实

的专业知识，能

够解决轨道车辆

设计、制造与运

用等问题 

1.1具有解决车辆系统复杂工程
问题的数学、物理等自然科学知
识 

微积分、大学物理、几何与代数、
概率论与数理统计 

1.2具有解决车辆系统复杂工程
问题的工程基础理论知识 

理论力学、材料力学、电路基础、
工程热力学、模拟与数字电子技术、
工程制图基础 

1.3具有解决车辆系统复杂工程
问题的专业基础知识 

自动控制原理、机械设计、机械原
理、轨道车辆强度基础 

1.4具有解决车辆系统复杂工程
问题的专业知识 

轨道车辆运用工程、轨道车辆牵引
与制动、轨道车辆装备、轨道车辆
传动与控制、城市轨道交通车辆 

1.5能够运用所学知识解决轨道
车辆设计、制造与运用等问题 

轨道车辆设计、轨道车辆制造、机
械工程专业毕业设计 
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二.基于OBE的课程体系设计 
Curriculum design based on OBE 

● 教学大纲 Syllabus 
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二.基于OBE的课程体系设计 
Curriculum design based on OBE 

课程教学内容及教学要求围绕课程目标的展开 
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 教学环节的达成度评价 

毕业要求指标点 课程目标 比例 优 良 合格 不合格 

4、工程设计与开发：
能够对机械类工程
问题进行分析和提
炼。 

2. 掌握机构系统模型建立、分析
求解和设计方案论证的理论及方
法，具有基本的机械系统方案设
计能力，以及分析和解决工程实
践问题的创新意识和创新设计能
力. 

50% [6.8-7.5] [5.5-6.8) [4.5-5.5) [0-4.5) 

6、现代工程方法与
手段应用：具备应
用设计、测试、制
造和仿真分析等软
硬件能力，理解其
局限性。 

3. 引导学生应用现代设计方法和
先进设计软件进行机构的建模、
分析、设计与仿真，逐步具有应
用先进设计工具解决工程实际问
题的能力。 

30% [4-4.5] [3.2-4) [2.7-3.2) [0-2.7) 

7、团队合作与协调：
能够在多学科背景
下的团队中根据需
要承担相应的责任 

5. 在项目研究过程中培养和锻炼
学生的研究能力、表达能力和团
队合作精神及在团队中发挥作用
的能力。 

20% [2.7-3] [2..3-2.7) [1.8-2.3) [0-1.8) 

二.基于OBE的课程体系设计 
Curriculum design based on OBE 



26 

二.基于OBE的课程体系设计 
Curriculum design based on OBE 

明确的课程目标考核环节和达成度评价 
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专业概况 
Program Profile 

一 

基于OBE的课程体系设计 
Curriculum design based on OBE 

二 

毕业要求达成评价 
Evaluation of  GR 

四 

解决复杂工程问题 
Complex Engineering Problems Solving  

三 

机械与电子控制工程学院 
School of Mech. & Elec. control Engineering 
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三. 解决复杂工程问题 
Complex Engineering Problems Solving  

不确定性 

深入原理 

复杂 
工程问题 数学 

创新 

工具 

专业基础 
专业 

实践 

数学模型 

利益冲突 

多种方法 

协同攻关 
综合性 

 循序渐进、逐步深化的培养解决复杂工程问题能力 

专业课研究性专题 综合实践 毕业设计 
Developing the ability to solve complex engineering problems step by step 

during Research topics in courses，Comprehensive practical courses，
Diploma design 
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三. 解决复杂工程问题 
Complex Engineering Problems Solving  

1-压片机设计要求分析 

2-压片机的功能分解及运动功能拟定 

6-执行机构的运动学分析及仿真 

7-编写项目研究报告、答辩 

3-压片机运动循环图设计 

4-压片机运动方案设计 

5-各执行机构的尺度设计 

 1、专业课研究型专题Research topics in courses 
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三. 解决复杂工程问题 
Complex Engineering Problems Solving  

系统整体功能分析 

方案设计 

设计成果展示与答辩 

文献检索，问题分析 

方案比对 

软件校核 

工程实际问题分析 

项目预算，进度
管理 

现代工具应用 

小组分工与团队协作 

社会、健康、安全、
经济性分析 

2. 综合实践类课程 Comprehensive practical courses 

表达能力 
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三. 解决复杂工程问题 
Complex Engineering Problems Solving  

3. 毕业设计 Diploma design 
毕业要求指标点要求 毕业设计目标评价内容 论文支撑环节 

1.5能够运用所学知识解决轨道车辆设计、制造与
运用问题 

方案设计、理论基础及运用 
开题报告、毕业设计论文第2、
4 章 

2.2能将经济管理方法解决车辆设计、制造、运用
等问题 

技术经济分析 开题报告、毕业设计论文第3 章 

3.1通过文献检索，应用基础理论及专业知识，对
车辆系统复杂工程问题进行识别、分析，提出多种
方案 

文献研究、资料收集、信息分析 开题报告、论文所列参考文献 

3.2能够论证解决车辆系统复杂工程问题方案的合
理性，确定系统设计方案并用报告、论文等形式进
行表达 

毕业设计任务整体描述及方案合理性分析 开题报告及论文 

4.2具有解决车辆系统工程问题的创新态度和意识 
系统、单元（部件）、工艺流程等创新设
计思想 

开题报告、毕业设计论文第2 章 

5.2能正确使用和处理实验数据，通过数据分析得
到合理结论并应用于工程实践中 

试验数据的整理和利用 毕业设计论文第3 章 

6.2恰当使用现代软硬件工具解决车辆系统工程问
题 

现代软、硬件工具在毕业设计中的运用 毕业设计论文第3 章 

8.1能够结合车辆问题撰写设计报告、并能与同行
进行沟通交流 

论文撰写与答辩 开题报告、论文报告、毕业答辩 

8.2具有外语交流能力和一定的国际视野 英文交流与表达能力 开题报告、外文翻译和英文摘要 
9.2能够采用合适的方法，提高自主学习能力和适
应社会进步发展的能力 

自学和对社会发展适应性在毕业设计过程
中的体现 

开题报告、毕业设计论文第2、
3、4 章 

11.2在进行车辆设计、制造和运用过程中，能够考
虑社会、健康、安全、法律以及文化的影响 

设计中考虑社会、健康、安全、法律以及
文化等因素 

开题报告、毕业设计论文第1、
3 章 

12.2在设计、制造和运用车辆系统过程中，能正确
认识工程实践对于环境和社会可持续发展的影响 

毕业设计中环保和可持续发展意识的体现 
开题报告、毕业设计论文第1、
3 章 
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专业概况 
Program Profile 

一 

基于OBE的课程体系设计 
Curriculum design based on OBE 

二 

毕业要求达成评价 
Evaluation of  GR 

四 

解决复杂工程问题 
Complex Engineering Problems Solving  

三 

机械与电子控制工程学院 
School of Mech. & Elec. control Engineering 
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四.毕业要求达成评价 
Evaluation of GR 

质量监控 
实施主体 

质量监控 
教学环节 

质量监控 
教学流程 

质量监控 
教学具体措施 

质量监控 
分析反馈 

学校 
督导组 

 
学校 
教务处 

 
学院 
教学 
指导 
委员会 

 
教学 
科 
 
系 
中心 
 

课 
堂 
教 
学 

培养计划审批 

师资配备审查 

教学大纲审批 

教材选用审批 

教学文件检查 

教学过程监控 

考核环节审查 

主讲资格审查 

教学日历 

教案检查 

督导听课 

学生评教 

成绩审核 

系主任、
专业负责
人整改 

课程组负
责人和任
课教师 
整改 

课程组负
责人和任
课教师 
整改 

实 
践 
教 
学 

教学质量监控体系 

整改落实 

达 
成 
度 
评 
价 

质量监控 
达成度评价 

毕 
业 
设 
计 

选题申报审查 

过程检查监控 

二次答辩 

开题报告检查 

中期进展答辩 

论文匿名评审 

论文小组答辩 

主干课教师审查 



34 

●课程目标及毕业要求达成度评价（Evaluation of course objectives and GR） 

 

培养方案 
教学大纲 
教学日历 
教学过程评价 
课程试卷审核 
课程目标达成自评 
专业评价组对课程达成
度进行审核评估 

一、课程目标达成度评价（Evaluation of course objectives） 
 
1、评价周期 
 
2、课程目标达成度评价办法 
 
 
 
 
 
 
3、课程目标达成评价内容 
（Evaluation Content） 

每个学期 

之和各项评价考核环节目标支撑该课程目标达成的

平均得分之和各项评价考核环节实际支撑该课程目标达成的
课程分目标达成度

值该课程总评成绩目标分

际平均值该课程学生总评成绩实
课程总目标达成度

四.毕业要求达成评价 
Evaluation of GR 
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1、毕业要求达成度评价周期 4年 

2、毕业要求达成度评价办法 

1）毕业要求分指标点的达成度根据每一届学生毕业时所学课

程达成度评价值及其所占权重进行计算。 

2）由分指标点达成度确定对应1-12项毕业要求的达成度。 

3）由12项毕业要求达成度得出专业整体达成情况。 

4）对达成结果进行分析幵应用于持续改进。 

四.毕业要求达成评价 
Evaluation of GR 

二、毕业要求达成度评价周期及方法（ Evaluation of  GR ） 

●课程目标及毕业要求达成度评价（Evaluation of course objectives and GR） 
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The evaluation results of all graduate outcomes 

are higher than 0.7. The evaluation result is that 

the graduate outcomes are achieved. 

四.毕业要求达成评价 
Evaluation of GR 

  按照2016版计算的达成度 按照2012版计算的达成度 

12项毕业要求 2011级 2012级 2013级 三年平均 2011级 2012级 2013级 三年平均 

1.工程知识 0.748  0.746  0.759  0.75  0.743  0.746  0.762  0.75  

2.问题分析 0.780  0.762  0.782  0.77  0.763  0.770  0.795  0.78  

3.设计开发解决方
案 

0.790  0.768  0.770  0.78  0.801  0.772  0.783  0.79  

4.研究 0.779  0.796  0.787  0.79  0.753  0.792  0.798  0.78  

5.现代工具 0.745  0.762  0.758  0.76  0.755  0.800  0.785  0.78  

6.工程与社会 0.788  0.784  0.778  0.78  0.737  0.742  0.757  0.75  

7.环境和可持续发
展 

0.775  0.750  0.808  0.78  0.782  0.742  0.802  0.78  

8.职业规范 0.821  0.745  0.775  0.78  0.739  0.803  0.798  0.78  

9.个人团队 0.795  0.746  0.789  0.78  0.792  0.750  0.767  0.77  

10.沟通 0.771  0.768  0.810  0.79  0.773  0.769  0.826  0.79  

11.项目管理 0.789  0.778  0.781  0.78  0.772  0.761  0.801  0.78  

12.终身学习 0.762  0.766  0.798  0.78  0.765  0.751  0.795  0.77  
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四.毕业要求达成评价Evaluation of GR 

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

（1）专业能力 

（2）现代工具应用能力 

（3）外语能力 

（4）动手能力 

（5）自学能力 

（6）创新能力 

（7）人际交往能力 

（8）团队协作能力 

（9）口头表达能力 

（10）分析能力 

（11）问题解决能力 

（12）文献检索能力 

2016届毕业生调查报告 

毕业要求达成度评价结果与毕业生调查问卷结果相符 

工程 

知识 

问题 

分析 
设计/开发
解决方案 

研究 
使用现代

工具 
工程与社

会 
环境和可
持续发展 

职业 

规范 
个人 

团队 
沟通 

项目 

管理 
终身 

学习 

0.75 0.78 0.79 0.78 0.78 0.75 0.78 0.78 0.77 0.79 0.78 0.77 

The GR 

evaluation 

results are in 

conformity with 

the results of the 

questionnaire 

from 2016 

graduate 

students. 

● 
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0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5

专业或业务能力 

计算机与互联网应用能力 

外语能力 

动手能力 

自学能力 

创新能力 

信息收集能力 

分析能力 

问题解决能力 

人际交往能力 

团队协作能力 

口头表达能力 

毕业5年校友调查报告 

毕业要求达成度评价结果与毕业5年校友调查结果相符 

工程 

知识 

问题 

分析 
设计/开发
解决方案 

研究 
使用现代

工具 
工程与社

会 
环境和可
持续发展 

职业 

规范 
个人 

团队 
沟通 

项目 

管理 
终身 

学习 

0.75 0.78 0.79 0.78 0.78 0.75 0.78 0.78 0.77 0.79 0.78 0.77 

四.毕业要求达成评价Evaluation of GR 

The GR 

evaluation results 

are in conformity 

with the results of 

the questionnaire 

from 5 years of 

graduation 

Alumni. 

● 
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四.毕业要求达成评价Evaluation of GR 

毕业要求达成度评价结果与用人单位调查结果相符 

工程 

知识 

问题 

分析 
设计/开发
解决方案 

研究 
使用现代

工具 
工程与社

会 
环境和可
持续发展 

职业 

规范 
个人 

团队 
沟通 

项目 

管理 
终身 

学习 

0.75 0.78 0.79 0.78 0.78 0.75 0.78 0.78 0.77 0.79 0.78 0.77 

The GR 

evaluation results 

are in conformity 

with the results of 

the questionnaire 

from Employers. 

● 
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结论 Conclusion 

1. 北京交通大学机械工程专业建立了基于OBE理念的铁路特色机械领域的人

才培养体系。 

The Mechanical Engineering of BJTU established OBE–based system of 

talent cultivation. 

2.培养方案符合工程教育认证体系，满足华盛顿协议的实质等效原则。 

The specialty scheme conforms to the engineering education accreditation 

system and meets the substantive equivalence principle of the Washington 

Accord. 

3.毕业生具备解决复杂工程问题的能力。 

The graduates have the ability to solve complex engineering problems. 

4.毕业生质量稳定、就业和深造率高、得到了用人单位认可。 

The quality of graduates is stable,  the rate of employment and postgraduate 

are  high, which has been approved by employers. 
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