
8. International Professional Experience and Standing / 
8. Expérience professionnelle internationale et position

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

9. Sponsor’s Name and Address / Nom et adresse du proposant

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

10. Sponsor’s Signature / Signature du proposant

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

B. Citation 
Proposed citation (not more than 100 carefully edited words that reflect specific accomplishments)

Citation proposée (100 mots maximum rédigés soigneusement et reflétant des réalisations spécifiques)

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

C. Qualifications / Compétence
1. Identification and evaluation of the accomplishments on which the nomination is based

(maximum of two double-spaced pages) /

Identification et évaluation des réalisations sur lesquelles la candidature est basée (deux pages
à double interlignes au maximum)

2. If the nominee has previously received any award from WFEO, an explicit statement of new
accomplishments or work over and above those cited for the earlier award (s) must be inclu-
ded (maximum of one double-spaced page) /

Si le candidat a précédemment reçu un Prix de la FMOI, un exposé explicite des nouvelles réa-
lisations en sus de celles citées pour le ou les prix antérieurs doit être inclus (une page à double
interligne au maximum)

D. Supporting Letters / Lettres de recommandation
Letters from no more than four individuals whose names are listed /
Lettres de quatre personnes au maximum dont les noms sont indiqués :

1. ................................................................................................................................................... 3. ...........................................................................................................................................................

2. ................................................................................................................................................... 4. ...........................................................................................................................................................

E. If your nominee is not selected and you would like him/her considered on a future occasion,
please tick the box. ❒
Si votre candidat n’est pas retenu et que vous vouliez qu’il ou elle soit considéré(e) ultérieure-
ment, veuillez cocher la case ❒

Send this form, supplemental sheets, and eight copies of supporting letters and documents in
English to/

Envoyez ce formulaire, les feuilles supplémentaires et huit copies des lettres de recommandation
et des documents justificatifs en anglais à :

Secrétariat WFEO/FMOI – Maison de l’UNESCO – 1, rue Miollis – 75015 Paris, France.



WFEO/FMOI

National and Affiliated Members and Associates/Membres nationaux et Affiliés et Associés :

Americas Europe Asia Pacific Africa Associates
Argentina Azerbaijan Afghanistan Algeria Consolidated Contractors Group
Bolivia Bulgaria Australia Cameron European Council
Brazil Cyprus Bahrain Côte d’Ivoire of Civil Engineers (ECCE)
Canada Czech Republic Bangladesh Egypt Société Européenne pour la
Chile France China Ghana Formation de l'ingénieur (SEFI)
Colombia Georgia Emirates (Unit. Arab) Kenya Federal Council of Engineering,
Costa Rica Germany Hong Kong, China Libya Architecture and Agronomics 
Cuba Greece India Mauritius (CONFEA)
Dominican Republic Hungary Israel Nigeria University of Catalonia
Ecuador Ireland Japan Senegal Pakistan Engineering Council (PEC)
El Salvador Italy Jordan South Africa Dr. Mounir Ghribi
Mexico Moldova Korea Tanzania Dipl. Eng. Hermann Sturm
Peru Poland Kuwait Tunisia Dipl. Eng. Stefan Vogl
Puerto Rico Romania Lebanon Uganda Eng. Cheikh Melainine Ould 
U.S.A. Russia Malaysia Zambia Ahmedou
Uruguay Slovakia Nepal Zimbabwe
Venezuela Slovenia New Zealand

Spain Palestine
Switzerland Pakistan
Ukraine Philippines
United Kingdom Singapore
Yugoslavia Sri Lanka 

Syria 
Taiwan, China 
Yemen 

International Members/Membres Internationaux
Commonwealth Engineers’ Council (CEC)
Federation of Arab Engineers (FAE)
Federation of African Organisations of Engineers (FAOE)
Fédération Européenne des Associations Nationales d’Ingénieurs (FEANI)
Federation of Engineering Institutions of South and Central Asia (FEISCA)
Federation of Engineering Institutions in Asia and the Pacific (FEIAP)
Pan American Union of Engineering Associations (UPADI)
Regional Council of Co-ordination (RCC)
Union of Scientific and Engineering Associations (USEA)
Asean Federation of Engineering Organisations (AFEO)
Word Council of Civil Engineers (WCCE)

Officers 2007-2009/Bureau 2007-2009
President : Barry Grear (Australia) President Elect : Maria Prieto Laffargue (Espagne)
Treasurer : Stephanos Ioakimidis (Greece) Deputy-Treasurer : Pierre-Edouard de Boigne (France)

Vice Presidents :
Marwan ABDELHAMID
J.-C. BADOUX
B.-J. VASOYA
H. SHIHABI

Standing Technical Committees/Comités techniques permanents
Information and Communication (CIC) Technology (ComTech)
Education and Training (CET) Energy (CE)
Engineering and the Environment (CEE) Capacity Building (CCP)
Women in Engineering Committee (WIE) Anticorruption Committee (AC)
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THE WORLD FEDERATION OF ENGINEERING ORGANIZATIONS

On the 4th March, 1968, representatives of 50 scientific and technical associations from all over the
world met in Paris under the auspices of the United Nations Educational, Scientific and 

Cultural Organisation (UNESCO) to establish the World Federation of Engineering Organisations
(WFEO).

WFEO’s charter as an international, non-governmental organisation is to unite engineering associations
throughout the world, with as essential goals:

• To provide information and leadership to the engineering profession on issues of concern to the
public or the profession;

• To serve society, and to be recognised, by national and international organisations and the public,
as a respected and valuable source of advice and guidance on the policies, interests and concerns
that relate engineering and technology to the human and natural environment;

• To make information on engineering available to the countries of the world and to facilitate com-
munication through its member nations;

• To foster peace, socio-economic security and sustainable development among all countries of the
world, through the proper application of technology;

• To facilitate relationships between governments, business and people by contributing an engineering
dimension to discussions on policies and investments.

A vital aspect of its activities is to address international issues in engineering education and training, to
initiate programmes to improve the quality of engineering education and training, and to help establish
in all countries procedures that will assure the quality of engineering education and training of engi-
neering graduates to meet international standards.

THE MEDAL OF EXCELLENCE IN ENGINEERING EDUCATION

The first presentation of the World Federation of Engineering Organisations (WFEO) Medal for
Excellence in Engineering Education was made in Madrid, Spain, in November 1999, during the 
18th General Assembly of WFEO. The Medal was to be presented biennially hereafter, helping

direct world attention to the importance of continuing improvement in the quality, delivery and rele-
vance of engineering education and training.

AWARD CRITERIA:

The Award recipient should be an engineer as defined by the WFEO member society of the nation in
which he or she resides. The recipient will be chosen based on his or her noteworthy contributions to
the improvement of engineering education. Special consideration will be given to outstanding services
rendered by educators to engineering educational institutions, and to those involved in the education
of engineers. Nominees should possess appreciable experience in the profession as well as significant
educational accomplishments. 

Recipients of the Award will be asked to give a plenary speech on a topic of his or her choice at the
Award ceremony or at a meeting of the General Assembly. The WFEO Executive Council may consider
presenting the Award during ceremonies at an outstanding international, political or technical event,
which would add to the fame of the Award, its recipient and WFEO.

The WFEO representative from the host nation for the Award ceremony may be asked to invite an emi-
nent leader to present the Award.

There is no honorarium or stipend associated with the Award.

NOMINATING PROCEDURE: WFEO member organizations should submit not more than one nominee
for the 2009 Medal no later than the 31st of july 2009. The Awards Committee will select an indivi-
dual to receive the Award, and will submit the name of that individual to the Executive Council for rati-
fication. The individual selected will be notified and on acceptance, the news media will be informed.

Nominations must be submitted on the form included in this brochure. The form, supple-
mental sheets and seven copies of supporting documents should be sent to the Secretariat of
WFEO 



LA FÉDÉRATION MONDIALE DES ORGANISATIONS D’INGÉNIEURS

L e 4 mars 1968, les représentants de 50 associations scientifiques et techniques du monde entier
se sont réunis sous les auspices de l’Organisation des Nations-Unies pour l’Education, la Science 
et la Culture (UNESCO) à Paris afin de créer la Fédération Mondiale des Organisations

d’Ingénieurs (FMOI).

Selon ses statuts, la FMOI en tant qu’organisation internationale non gouvernementale réunit des asso-
ciations d’ingénieurs à travers le monde avec pour objectifs essentiels de :

• Fournir à la profession d’ingénieur l’information et les directives en ce qui concerne les questions
importantes pour le public et pour la profession. 

• Servir la société et être reconnue par les associations nationales et internationales et par le public
comme une source respectée et précieuse de conseil et d’orientation sur la politique, les intérêts et
les problèmes reliant l’ingénierie et la technologie à l’environnement humain et naturel.

• Mettre l’information sur l’ingénierie à la disposition de tous les pays du monde et en faciliter la 
communication parmi tous ses membres.

• Promouvoir la paix, la sécurité socio-économique et le développement durable dans tous les pays
du monde par le biais de l’application appropriée de la technologie.

• Faciliter les relations entre les gouvernements, les entreprises et les gens en introduisant une dimen-
sion d’ingénierie dans les discussions sur les stratégies et les investissements.

Un aspect vital de ses activités est d’étudier les questions internationales dans le domaine de la
 formation de l’ingénieur, d’élaborer des programmes pour améliorer la qualité de l’enseignement de
l’ingénierie et d’aider à mettre en place dans tous les pays une procédure qui assure la qualité de la
formation des ingénieurs diplômés afin de se conformer aux critères internationaux. 

MÉDAILLE D’HONNEUR POUR LA FORMATION DES INGÉNIEURS

est en novembre 1999 à Madrid, Espagne, au cours de la 18e assemblée générale que la
Fédération Mondiale des Organisations d’Ingénieurs (FMOI) a décerné pour la première fois une

Médaille pour services éminents dans le domaine de la formation de l’ingénieur. Cette récom-
pense est depuis lors décernée tous les deux ans, permettant d'attirer l’attention mondiale sur l’impor-
tance d'une amélioration continue de la qualité, de la transmission et de la pertinence de la formation
de l’ingénieur.

CRITÈRES D’ATTRIBUTION : Le récipiendaire de la Médaille doit être un ingénieur selon la définition
de l’association membre de la FMOI du pays où il réside.
La sélection du récipiendaire sera basée sur ses contributions éminentes au perfectionnement de la for-
mation des ingénieurs. Une attention particulière sera portée aux enseignants ayant rendu des services
marquants aux établissements d'enseignement et à tous ceux qui sont impliqués dans la formation des
ingénieurs. Les candidats doivent avoir une vaste expérience de la profession et faire état de réalisa-
tions pédagogiques remarquables. 
Le récipiendaire de la Médaille sera invité à prononcer un discours public sur un sujet de son choix au
cours de la cérémonie de remise du Prix ou lors de la réunion d’une assemblée générale. Le Conseil
Exécutif de la FMOI peut envisager de décerner le Prix au cours de cérémonies d’un événement par-
ticulier, politique ou technique, ce qui ajoutera à la renommée du Prix, du récipiendaire et de la FMOI. 
Le représentant de la FMOI du pays d’accueil organisant la cérémonie peut être invité à demander à
une personnalité éminente de remettre le Prix. 
Aucun honoraire ou traitement ne sera associé au Prix.

PROCÉDURE DE PROPOSITION : Les organisations membres de la FMOI devront faire connaître leur
candidat (un seul par membre) pour la médaille de 2009 au plus tard le 31 juillet 2009. La
Commission des Prix sélectionnera une personnalité pour recevoir le Prix et soumettra le nom de cette
personne au conseil d’administration pour ratification. La personne choisie en sera informée, ainsi que
les médias après son acceptation.
Les candidatures doivent être soumises sur le formulaire joint à cette brochure. Le formulaire,
les feuilles supplémentaires et sept copies des documents justificatifs doivent être envoyés au
Secrétariat de la FMOI.

C’



WORLD FEDERATION OF ENGINEERING ORGANIZATIONS
FÉDÉRATION MONDIALE DES ORGANISATIONS D’INGÉNIEURS

2009 Medal of Excellence in Engineering Education
Médaille d’honneur 2009 pour la formation des ingénieurs

Nomination Form (to be completed in English or French only)
Formulaire de proposition (à remplir en anglais ou en français exclusivement)

A. Background Data / Information générale 

1. Name of Nominee / Nom du candidat .............................................................................................................................................................................................

first/prénom last/nom

2. Date of Birth / Date de naissance..............................................................................................................................................................................................................

3. Present Position (exact title)/Fonction actuelle (titre exact) ...........................................................................................................................

3. Address/Adresse ........................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. University Education / Formation supérieure :

Institution/Etablissement Degree/Diplôme Year/Année Major/Spécialisation

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. Positions Held / Fonctions précédentes
Company or Institution/ Position or Title Dates 
Société ou établissement Fonction ou titre

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6. Technical and Professional Society Membership and Offices/
6. Appartenance à des organisations techniques et professionnelles et fonctions tenues 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. Academic and Professional Honours (include awards and prizes, membership in honorary socie-
ties and date honour was received) /

7. Titres honorifiques universitaires et professionnels (inclure les prix et récompenses, l’apparte-
nance à des sociétés honorifiques et la date d’attribution)

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


